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DICAS IMPORTANTES

Leia, atentamente, os Comunicados do processo seletivo e certifique-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para a vaga de interesse, antes de realizar a
inscrigao.

Inscrigbes: de 01 a 14/06/2022, pelo site da EGaion — www.egaion.com.br -> Sele¢bes ->
Processo Trainee Seletivo Sebrae/AL - 01/2022 -> Ver detalhes -> Edital e Comunicados.

E permitido se inscrever para uma Unica vaga. Dessa forma, o candidato deve observar
o cbédigo da vaga no item 2. deste Comunicado, antes de preencher o cadastro
eletronico, pois ap0s sua finalizacdo ndo é possivel fazer alteracdes ou cancelamento.

Em caso de duvida, peca esclarecimento enviando mensagem para o “Fale Conosco”
no site da EGaion — www.egaion.com.br

O Sebrae/AL ndo atendera nenhum candidato nem passara informacdes sobre este
processo seletivo, cabendo a EGaion Consultoria todo e qualquer esclarecimento aos
candidatos participantes desta sele¢do.

Ao realizar a inscricdo, comece a preparar a documentagcdao comprobatéria dos
requisitos exigidos, pois alguns documentos podem levar dias até chegar em suas

maos.

Atenciosamente,

EQUIPE EGAION CONSULTORIA


http://www.egaion.com.br/
http://www.egaion.com.br/

PROCESSO SELETIVO TRAINEE SEBRAE/AL - 01/2022

PREAMBULO

O SEBRAE/AL — Servico de Apoio as Micro e Pequenas Empresas do Estado de Alagoas,
assessorado pela EGaion Consultoria Ltda, torna publico o Processo Seletivo Trainee
01/2022, destinado a recrutar e selecionar profissionais para provimento de vagas e
formacdo de cadastro reserva para o espaco ocupacional de Trainee, conforme

procedimentos descritos neste Comunicado.

O Sebrae, por forgca da propria Lei que o criou - art. 82 da Lei n2 8.029/90 e art. 22 do Decreto
n2 99.570/90, encontra-se desvinculado da administracdo publica. E uma instituicdo
qualificada como "servico social autbnomo", pessoa juridica de direito privado, sem fins
lucrativos, de interesse coletivo e de utilidade publica, a qual possui protecdo constitucional
contra qualquer tipo de interferéncia estatal em seu funcionamento, nos termos do inciso
XVIIl do art. 52 da Constituicdo Federal - CF/88.

Realiza o presente processo seletivo visando a transparéncia de seu processo de contratacdo

e registra que nao tem o dever de realizar concurso publico, previsto no art. 37, I, da CF

para o ingresso em seu quadro de pessoal, ato diferenciado do ora executado, ndo

acarretando, portanto, qualquer tipo de estabilidade.

1. INFORMAGCOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo serda executado pela EGaion Consultoria Ltda, instituicdao
contratada pelo Sebrae/AL para esse fim.

1.2. As etapas deste Processo Seletivo serdo realizadas de forma remota.

1.3. O acompanhamento de todas as etapas da sele¢do é de inteira responsabilidade do
candidato, que devera acompanhar o cronograma e tomar ciéncia das convocagoes e dos
resultados no site da EGaion — www.egaion.com.br -> Sele¢des -> Processo Seletivo Trainee
Sebrae/AL - 01/2022 -> Ver detalhes -> Edital e Comunicados.

1.4. Arelagdo de emprego sera regida pela CLT — Consolidagao das Leis Trabalhistas, com
jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

1.5. Para todas as vagas, os selecionados que vierem a ser contratados, assim o serdo sob
o regime de CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO, mediante a aprovag¢ao no periodo de
experiéncia de 90 (noventa) dias.

1.6. O Programa Trainee é um programa de iniciacao profissional destinado a profissionais
de determinados cursos de nivel superior, que desejam aumentar a sua capacitagdo por

meio do aprendizado da vivéncia empresarial, pelo periodo de 1 (um) ano, podendo ser
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prorrogado por igual periodo, mediante resultado de avaliacdo do periodo e necessidade da
empresa.

1.7. Apds o término do Programa TRAINEE, o contrato de trabalho poderd tornar-se por
tempo indeterminado, a depender do resultado da avaliacdo do Programa conforme
estabelece o Anexo VI, da disponibilidade de vagas no quadro efetivo de empregados e da
adequacdo ao perfil estabelecido no programa.

1.8. Afuturaincorporacdo do Trainee ao quadro funcional de carreira do SEBRAE/AL como
ANALISTA TECNICO, com alteracdo do contrato de trabalho de prazo determinado para
indeterminado, esta condicionada a existéncia de vagas e orcamento, além da pontuacao
minima de 70, no final do programa.

1.9. A previsdo de contratacdo dos profissionais Trainees por tempo indeterminado, apds
findar o prazo do Programa, constitui mera expectativa, ficando o SEBRAE/AL isento de

qualquer vinculo empregaticio com os Trainees nao contratados.

1.10. Os candidatos selecionados e contratados deverdo trabalhar como Trainee no
SEBRAE/AL, nas localidades identificadas no item 2 deste Comunicado.

1.11. O Sebrae/AL oferece, além do saldrio, os seguintes beneficios: Auxilio educacdo ou
creche, sistema de compensacdo de horas, adiantamento por ocasido das férias, assisténcia
médica, assisténcia odontoldgica, auxilio enfermidade, seguro de vida, vale alimentacao,
programa de apoio financeiro para cursos de idiomas, graduacdo e pds-graduacao, licenca
maternidade de 180 dias, auxilio material escolar, previdéncia privada, vale transporte,
remuneracgao varidvel e folga no dia do aniversario.

1.12. As datas provaveis para realizacdo das etapas e de divulgacdo de resultados

encontram-se no Anexo | — Cronograma publicado no site da EGaion — www.egaion.com.br
-> Seleg¢des -> Processo Seletivo Trainee Sebrae/AL - 01/2022 -> Ver detalhes -> Edital e

Comunicados.

1.13. O Sebrae/AL se resguarda o direito de, havendo necessidade, realizar alteragdes
posteriores a publicagdo do presente Comunicado, altera¢des essas que serao publicadas no
site da EGaion — www.egaion.com.br -> Sele¢des -> Processo Seletivo Trainee Sebrae/AL -

01/2022 -> Ver detalhes -> Edital e Comunicados. E de total responsabilidade do candidato
acompanhar as possiveis alteragdes.

1.14. A participagdo dos candidatos neste Processo Seletivo ndo implica obrigatoriedade de
sua admissdo, cabendo ao Sebrae/AL a avaliacdo da conveniéncia e oportunidade de
aproveita-los em nimero estritamente necessario, respeitando a ordem de classifica¢ao.

1.15. Fica assegurado ao Sebrae/AL o direito de cancelar, no todo ou em parte, este Processo
Seletivo, mediante justificativa, sem que caiba, em decorréncia dessa medida, qualquer

indenizacdo, compensac¢ao ou reclamacao dos participantes.
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2. VAGAS

2.1. As informacdes das vagas sdo as estabelecidas a seguir:

CODIGO TRO1 TRO2 TRO3 TRO4
VAGAS POR LOCAL 2 4 3 3
LOCAL DE Delmiro . .
TRABALHO Gouveia Arapiraca Penedo Maceid
AREA DE Agéncia de Agéncia de Agéncia de Relacionamento
ATUACAO Atendimento Atendimento Atendimento .
Empresarial
Integrado Integrado Integrado
CARGO TRAINEE
SALARIO RS 4.230,12
REQUISITOS Escolaridade |v Formac3o universitaria completa (graduacdo) concluida
OBRIGATORIOS no periodo de maio/2012 até maio/2022 em:

Administracdo de Empresas, Ciéncias Contabeis, Ciéncias
EconOGmicas ou dareas relacionadas a Gestdao de Negdcios,
com diploma reconhecido pelo Ministério da Educagao.

REQUISITOS Experiéncia |v Pontuacdo para experiéncia profissional de, no minimo, 6
ADICIONAIS (seis) meses, atuando em:

e Negdcios — 2 pontos

e Educacgdao —2 pontos

e Tecnologia — 2 pontos

e Empreendedorismo — 2 pontos

e Trabalho voluntario e/ou comunitario — 2 pontos

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES:

v" Atuar em grupos nos projetos multifuncionais quando designado.

v Aplicar conhecimentos e habilidades inerentes a diferentes processos do SEBRAE.

v Planejar atividades de média complexidade, articulando recursos humanos, fisicos e financeiros,
para consecucao de objetivos estratégicos, na Unidade onde estara lotado.

v Elaborar, estudos, relatérios, pareceres, projetos, notas técnicas, termos de referéncia e outros,

com clareza e objetividade, segundo as normas técnicas estabelecidas e aos processos que atua.
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v' Realizar apresentacdo de projetos em reunides, palestras e outras atividades de
compartilhamento de conhecimento, dentro ou fora da organizacdo, sobre assuntos restritos a
sua especialidade e aos projetos que participa.

v' Ter disponibilidade para viajar.

v" Aplicar conhecimentos gerais de utilizacdo de recursos de edicdo de texto, elaboracdo de
planilhas eletronicas, gestdo de projetos e ferramentas de colaboracao online, ferramentas de
navegacao na internet, video conferéncia e outros aplicativos.

v Realizar acompanhamento de projetos do SEBRAE/AL, junto aos clientes, quer seja na capital
e/ou interior do Estado, mantendo interagdo através de canais remotos e presenciais.

v’ Participar da articulacdo e negociacdo parcerias organizacionais/empresariais, sob orientac3o.

v' Demais tarefas correlatas desde que compativeis com o cargo e sob orientac3o.

v" Negociar prazos e recursos, no ambito da organizacdo e outras instituicdes para o
desenvolvimento de projetos de sua responsabilidade, sob orientacao.

v" Analisar dados, documentos e informacdes pertinentes a sua drea de atuac3o, relacionando seus
impactos com as atividades sob sua responsabilidade, sob orientacao.

v Planejar, implementar, acompanhar e avaliar resultados de projetos técnicos sob orientac3o.

v Analisar problemas, identificar e implementar solu¢des técnicas dentro de sua drea de atuac3o,
seguindo metodologias definidas, sob orientacao.

CONHECIMENTOS REQUERIDOS:

v’ Lingua Portuguesa - compreens3o e interpretacido de textos. Redacdo e reescrita de frases.

Linguagem figurada. Sinbnimos e antGnimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Nova
ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Pontuagdo. Classes de palavras: flexao de género, nimero
e grau. Conjugacdo verbal e vozes verbais. Concordancia verbal e nominal. Emprego de pronomes
pessoais, possessivos, demonstrativos, indefinidos e relativos. Preposicdes e conjungdes:
emprego e sentido que imprimem as relagGes que estabelecem. Crase. Regéncia. Novo Acordo
Ortografico da lingua Portuguesa. Elaboragao de parecer, nota técnica e relatérios.

v’ Atualidades - dominio de tdpicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como politica,
economia, ciéncia, educacado, cultura e sociedade, tecnologia, inovacdao e empreendedorismo.
Transformacdo Digital. Industria 4.0, Agricultura 4.0.

v Cendrio das Micro e Pequenas Empresas no Brasil - no¢des basicas da Lei Complementar n2

123/2006 (Lei Geral da MPE) e suas alteracdes e da Legislacdo pertinente ao Empreendedor
Individual. Participacao das Micro e Pequenas Empresas na economia do Estado de AL. Cultura
Empreendedora e Perfil Empreendedor. Gestao de Inovag¢ao nas MPE’s. Estratégias de acesso a
mercados para MPE’s. Gestdao de micro e pequenas empresas. Politicas Publicas para MPE’s: Lei
Geral. Politicas de Apoio as Micro e Pequenas Empresas.

v' Responsabilidade Socioambiental e Sustentabilidade - www.sustentabilidade.sebrae.com.br

v Nocdes De Gestdo De Projetos - conceitos basicos do gerenciamento de projetos. Metodologias

de gerenciamento de projetos. Grau de dependéncia das atividades/tarefas. Escopo do projeto.
Cronogramas e gestao do tempo do projeto. Gestdao da qualidade do projeto. Gestao dos custos
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do projeto. Gestdo de riscos do projeto. Gestdo de aquisi¢cdes do projeto. Gestao da execugao do
projeto. Sistemas de informacdo. Metodologias de analise e solu¢des de problemas. Métodos
ageis (Agile, Scrum, Canvas, Design Thinking)

v’ Raciocinio Légico - conceitos bésicos de raciocinio légico: proposicdes; valores ldgicos das

proposicdes; sentencas abertas; numero de linhas da tabela verdade; conectivos; proposicoes
simples; proposi¢cdes compostas; tautologia; operacdo com conjuntos.

cODIGO TRO5

Ne¢ DE VAGAS | 12

LOCAL DE Maceié
TRABALHO
AREA DE
? e b '
ATUACAO Competitividade e Desenvolvimento
CARGO TRAINEE

SALARIO RS 4.230,12

REQUISITOS Escolaridade v' Formacdo universitaria completa (graduac3o) concluida,
no periodo de maio/2012 até maio/2022 em:
Administracdao de Empresas, Ciéncias Contdbeis, Ciéncias
Econ6micas, Comunicagao, Design, Direito, Engenharias,
Marketing, Pedagogia, Psicologia, Turismo, Veterinaria ou
Zootecnia, com diploma reconhecido pelo Ministério da
Educacao.

OBRIGATORIOS

REQUISITOS Experiéncia v’ Pontuacdo para experiéncia profissional de, no minimo, 6

(seis) meses, atuando em:
ADICIONAIS

e Negdcios — 2 pontos

e Educacgdao —2 pontos

e Tecnologia — 2 pontos

e Empreendedorismo — 2 pontos

e Trabalho voluntario e/ou comunitario — 2 pontos

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES:

v" Atuar em grupos nos projetos multifuncionais quando designado.

v Aplicar conhecimentos e habilidades inerentes a diferentes processos do SEBRAE.
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v Planejar atividades de média complexidade, articulando recursos humanos, fisicos e financeiros,
para consecucdo de objetivos estratégicos, na Unidade onde estard lotado.

v’ Elaborar, estudos, relatdrios, pareceres, projetos, notas técnicas, termos de referéncia e outros,
com clareza e objetividade, segundo as normas técnicas estabelecidas e aos processos que atua.

v' Realizar apresentacdo de projetos em reunides, palestras e outras atividades de
compartilhamento de conhecimento, dentro ou fora da organizacdo, sobre assuntos restritos a
sua especialidade e aos projetos que participa.

v Ter disponibilidade para viajar.

v" Aplicar conhecimentos gerais de utilizacdo de recursos de edicdo de texto, elaboracdo de
planilhas eletronicas, gestdo de projetos e ferramentas de colaboracao online, ferramentas de
navegacao na internet, video conferéncia e outros aplicativos.

v Realizar acompanhamento de projetos do SEBRAE/AL, junto aos clientes, quer seja na capital
e/ou interior do Estado, mantendo interacdo através de canais remotos e presenciais.

v’ Participar da articulacdo e negociacdo parcerias organizacionais/empresariais, sob orientac3o.

v" Demais tarefas correlatas desde que compativeis com o cargo e sob orientac3o.

v" Negociar prazos e recursos, no ambito da organizacdo e outras instituicdes para o
desenvolvimento de projetos de sua responsabilidade, sob orientacao.

v" Analisar dados, documentos e informacdes pertinentes a sua drea de atuac3o, relacionando seus
impactos com as atividades sob sua responsabilidade, sob orientacao.

v Planejar, implementar, acompanhar e avaliar resultados de projetos técnicos sob orientacdo.

v Analisar problemas, identificar e implementar solu¢des técnicas dentro de sua drea de atuac3o,
seguindo metodologias definidas, sob orientacao.

CONHECIMENTOS REQUERIDOS:

v’ Lingua Portuguesa - compreensdo e interpretacdo de textos. Redacdo e reescrita de frases.

Linguagem figurada. Sin6bnimos e anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Nova
ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Pontuagdo. Classes de palavras: flexao de género, nimero
e grau. Conjugacdo verbal e vozes verbais. Concordancia verbal e nominal. Emprego de pronomes
pessoais, possessivos, demonstrativos, indefinidos e relativos. Preposicdes e conjuncgdes:
emprego e sentido que imprimem as relagGes que estabelecem. Crase. Regéncia. Novo Acordo
Ortografico da lingua Portuguesa. Elaboracao de parecer, nota técnica e relatérios.

v’ Atualidades - dominio de topicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como politica,
economia, ciéncia, educacdo, cultura e sociedade, tecnologia, inovacdao e empreendedorismo.
Transformacgao Digital. Industria 4.0, Agricultura 4.0.

v Cendrio das Micro e Pequenas Empresas no Brasil - no¢des basicas da Lei Complementar n2

123/2006 (Lei Geral da MPE) e suas altera¢des e da Legislacdo pertinente ao Empreendedor
Individual. Participacao das Micro e Pequenas Empresas na economia do Estado de AL. Cultura
Empreendedora e Perfil Empreendedor. Gestdao de Inovacdao nas MPE’s. Estratégias de acesso a
mercados para MPE’s. Gestdo de micro e pequenas empresas. Politicas Publicas para MPE’s: Lei
Geral. Politicas de Apoio as Micro e Pequenas Empresas.
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v' Responsabilidade Socioambiental e Sustentabilidade - www.sustentabilidade.sebrae.com.br

v Nogdes De Gestdo De Projetos - conceitos basicos do gerenciamento de projetos. Metodologias
de gerenciamento de projetos. Grau de dependéncia das atividades/tarefas. Escopo do projeto.
Cronogramas e gestdo do tempo do projeto. Gestdo da qualidade do projeto. Gestao dos custos
do projeto. Gestdo de riscos do projeto. Gestdo de aquisi¢cdes do projeto. Gestdao da execugdo do
projeto. Sistemas de informacdo. Metodologias de andlise e solucdes de problemas. Métodos

ageis (Agile, Scrum, Canvas, Design Thinking)
v’ Raciocinio Légico - conceitos basicos de raciocinio ldgico: proposicdes; valores ldgicos das

proposicoes; sentencas abertas; numero de linhas da tabela verdade; conectivos; proposicoes
simples; proposi¢cdes compostas; tautologia; operacdao com conjuntos.

cODIGO TRO6

N¢ DE VAGAS | 03

LOCAL DE Maceid
TRABALHO
AREA DE Solucdes e Inovacado
ATUACAO ¢ ¢
CARGO TRAINEE

SALARIO RS 4.230,12

REQUISITOS Escolaridade v' Formacdo universitaria completa (graduac¢o) concluida,
no periodo de maio/2012 até maio/2022 em:
Administracdo de Empresas, Ciéncia da Computacdo,
Ciéncias Contabeis, Ciéncias Econdmicas, Ciéncias Sociais
(Sociologia, Antropologia), Comunicagao Social
(Publicidade e Propaganda, Marketing Digital), Direito,
Engenharias, Estatistica, Pedagogia, Psicologia, Turismo,
Sistema de Informacdo ou Tecnologia da Informacgao, com
diploma reconhecido pelo Ministério da Educacgao.

OBRIGATORIOS

REQUISITOS Experiéncia v’ Pontuacdo para experiéncia profissional de, no minimo, 6

(seis) meses, atuando em:
ADICIONAIS

e Negdcios — 2 pontos

e Educacdo —2 pontos

e Tecnologia — 2 pontos
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e Empreendedorismo — 2 pontos

e Trabalho voluntario e/ou comunitario — 2 pontos

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES:

v" Atuar em grupos nos projetos multifuncionais quando designado.

v Aplicar conhecimentos e habilidades inerentes a diferentes processos do SEBRAE.

v Planejar atividades de média complexidade, articulando recursos humanos, fisicos e financeiros,
para consecucdo de objetivos estratégicos, na Unidade onde estard lotado.

v Elaborar, estudos, relatdrios, pareceres, projetos, notas técnicas, termos de referéncia e outros,
com clareza e objetividade, segundo as normas técnicas estabelecidas e aos processos que atua.

v' Realizar apresentacdo de projetos em reunides, palestras e outras atividades de
compartilhamento de conhecimento, dentro ou fora da organizacdo, sobre assuntos restritos a
sua especialidade e aos projetos que participa.

v Ter disponibilidade para viajar.

v" Aplicar conhecimentos gerais de utilizacdo de recursos de edicio de texto, elaboracdo de
planilhas eletronicas, gestdo de projetos e ferramentas de colaboracao online, ferramentas de
navegacdo na internet, video conferéncia e outros aplicativos.

v Realizar acompanhamento de projetos do SEBRAE/AL, junto aos clientes, quer seja na capital
e/ou interior do Estado, mantendo interacdo através de canais remotos e presenciais.

v’ Participar da articulacdo e negociacdo parcerias organizacionais/empresariais, sob orientac3o.

v' Demais tarefas correlatas desde que compativeis com o cargo e sob orientac3o.

v" Negociar prazos e recursos, no ambito da organizacdo e outras instituicdes para o
desenvolvimento de projetos de sua responsabilidade, sob orientagao.

v Analisar dados, documentos e informacdes pertinentes a sua drea de atuacdo, relacionando seus
impactos com as atividades sob sua responsabilidade, sob orientagao.

v Planejar, implementar, acompanhar e avaliar resultados de projetos técnicos sob orientac3o.

v Analisar problemas, identificar e implementar solucdes técnicas dentro de sua drea de atuacao,
seguindo metodologias definidas, sob orientacdo.

CONHECIMENTOS REQUERIDOS:

v’ Lingua Portuguesa - compreensdo e interpretacdo de textos. Redacdo e reescrita de frases.

Linguagem figurada. Sindbnimos e anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Nova
ortografia oficial. Acentuacao grafica. Pontuac¢do. Classes de palavras: flexao de género, nimero
e grau. Conjugacao verbal e vozes verbais. Concordancia verbal e nominal. Emprego de pronomes
pessoais, possessivos, demonstrativos, indefinidos e relativos. Preposi¢des e conjungdes:
emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Crase. Regéncia. Novo Acordo
Ortografico da lingua Portuguesa. Elaboragao de parecer, nota técnica e relatérios.

v’ Atualidades - dominio de tépicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como politica,

economia, ciéncia, educacdo, cultura e sociedade, tecnologia, inovacdao e empreendedorismo.

Transformacao Digital. Industria 4.0, Agricultura 4.0.
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v’ Cenério das Micro e Pequenas Empresas no Brasil - no¢des basicas da Lei Complementar n2
123/2006 (Lei Geral da MPE) e suas altera¢des e da Legislacdo pertinente ao Empreendedor
Individual. Participagao das Micro e Pequenas Empresas na economia do Estado de AL. Cultura

Empreendedora e Perfil Empreendedor. Gestdo de Inovacdo nas MPE’s. Estratégias de acesso a
mercados para MPE’s. Gestdo de micro e pequenas empresas. Politicas Publicas para MPE’s: Lei
Geral. Politicas de Apoio as Micro e Pequenas Empresas.

v’ Responsabilidade Socioambiental e Sustentabilidade - www.sustentabilidade.sebrae.com.br

v Nogdes De Gestdo De Projetos - conceitos basicos do gerenciamento de projetos. Metodologias

de gerenciamento de projetos. Grau de dependéncia das atividades/tarefas. Escopo do projeto.
Cronogramas e gestdo do tempo do projeto. Gestdo da qualidade do projeto. Gestao dos custos
do projeto. Gestdo de riscos do projeto. Gestdo de aquisi¢cdes do projeto. Gestdo da execugdo do
projeto. Sistemas de informacdo. Metodologias de andlise e solucdes de problemas. Métodos
ageis (Agile, Scrum, Canvas, Design Thinking)

v’ Raciocinio Ldgico - conceitos basicos de raciocinio légico: proposicdes; valores logicos das

proposicoes; sentencas abertas; numero de linhas da tabela verdade; conectivos; proposicées
simples; proposicoes compostas; tautologia; operacdao com conjuntos.

cODIGO TRO7

N¢ DE VAGAS | 02

LOCAL DE Maceié
TRABALHO

AREA DE Tecnologia de Informagdes e Processos
ATUACAO g :

CARGO TRAINEE

SALARIO RS 4.230,12

REQUISITOS Escolaridade v Formacdo universitaria completa (graduac3o) concluida,
no periodo de maio/2012 até maio/2022 em: Ciéncia da
Computacao, Engenharia da Computac¢do ou Sistema da
Informacado, com diploma reconhecido pelo Ministério da
Educacao.

OBRIGATORIOS
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REQUISITOS Experiéncia v Pontuacdo para experiéncia profissional de, no minimo, 6

(seis) meses, atuando em:
ADICIONAIS

e Negdcios — 2 pontos

e Educacdo — 2 pontos

e Tecnologia — 2 pontos

e Empreendedorismo — 2 pontos

e Trabalho voluntario e/ou comunitario — 2 pontos

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

v" Atuar em grupos nos projetos multifuncionais quando designado.

v Aplicar conhecimentos e habilidades inerentes a diferentes processos do SEBRAE.

v Planejar atividades de média complexidade, articulando recursos humanos, fisicos e financeiros,
para consecucdo de objetivos estratégicos, na Unidade onde estard lotado.

v Elaborar, estudos, relatdrios, pareceres, projetos, notas técnicas, termos de referéncia e outros,
com clareza e objetividade, segundo as normas técnicas estabelecidas e aos processos que atua.

v' Realizar apresentacdo de projetos em reunides, palestras e outras atividades de
compartilhamento de conhecimento, dentro ou fora da organizacdo, sobre assuntos restritos a
sua especialidade e aos projetos que participa.

v Ter disponibilidade para viajar.

v" Aplicar conhecimentos gerais de utilizacdo de recursos de edicio de texto, elaboracdo de
planilhas eletronicas, gestdo de projetos e ferramentas de colaboragao online, ferramentas de
navegacao na internet, video conferéncia e outros aplicativos.

v Realizar acompanhamento de projetos do SEBRAE/AL, junto aos clientes, quer seja na capital
e/ou interior do Estado, mantendo interagdo através de canais remotos e presenciais.

v’ Participar da articula¢do e negociacdo parcerias organizacionais/empresariais, sob orientac3o.

v' Demais tarefas correlatas desde que compativeis com o cargo e sob orientacao.

v" Negociar prazos e recursos, no ambito da organizacdo e outras instituicdes para o
desenvolvimento de projetos de sua responsabilidade, sob orientacgao.

v" Analisar dados, documentos e informacdes pertinentes a sua drea de atuac3o, relacionando seus
impactos com as atividades sob sua responsabilidade, sob orientagao.

v Planejar, implementar, acompanhar e avaliar resultados de projetos técnicos sob orientacdo.

v" Analisar problemas, identificar e implementar solu¢des técnicas dentro de sua drea de atuac3o,
seguindo metodologias definidas, sob orientacao.

CONHECIMENTOS REQUERIDOS:

v’ Lingua Portuguesa - compreensdo e interpretacdo de textos. Redacdo e reescrita de frases.

Linguagem figurada. Sinbnimos e antonimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Nova
ortografia oficial. Acentuacao grafica. Pontuacdo. Classes de palavras: flexao de género, nimero
e grau. Conjugacao verbal e vozes verbais. Concordancia verbal e nominal. Emprego de pronomes

pessoais, possessivos, demonstrativos, indefinidos e relativos. Preposi¢des e conjungdes:
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emprego e sentido que imprimem as relacdes que estabelecem. Crase. Regéncia. Novo Acordo
Ortografico da lingua Portuguesa. Elaboracdo de parecer, nota técnica e relatérios.

v’ Atualidades - dominio de tdpicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como politica,
economia, ciéncia, educacdo, cultura e sociedade, tecnologia, inovacdo e empreendedorismo.
Transformagao Digital. Industria 4.0, Agricultura 4.0.

v’ Cenério das Micro e Pequenas Empresas no Brasil - no¢des basicas da Lei Complementar n2

123/2006 (Lei Geral da MPE) e suas altera¢des e da Legislacdo pertinente ao Empreendedor
Individual. Participagao das Micro e Pequenas Empresas na economia do Estado de AL. Cultura
Empreendedora e Perfil Empreendedor. Gestdo de Inovagdao nas MPE’s. Estratégias de acesso a
mercados para MPE’s. Gestdo de micro e pequenas empresas. Politicas Publicas para MPE’s: Lei
Geral. Politicas de Apoio a Micro e Pequenas Empresas.

v’ Responsabilidade Socioambiental e Sustentabilidade - www.sustentabilidade.sebrae.com.br

v Nocdes De Gestdo De Projetos - conceitos basicos do gerenciamento de projetos. Metodologias

de gerenciamento de projetos. Grau de dependéncia das atividades/tarefas. Escopo do projeto.
Cronogramas e gestdo do tempo do projeto. Gestdo da qualidade do projeto. Gestdo dos custos
do projeto. Gestdo de riscos do projeto. Gestdo de aquisi¢cdes do projeto. Gestdo da execugdo do
projeto. Sistemas de informacdo. Metodologias de analise e solucdes de problemas. Métodos
ageis (Agile, Scrum, Canvas, Design Thinking)

v' Raciocinio Légico - conceitos basicos de raciocinio ldgico: proposicdes; valores logicos das

proposicoes; sentengas abertas; numero de linhas da tabela verdade; conectivos; proposicées
simples; proposicoes compostas; tautologia; operacdao com conjuntos.

cODIGO TROS

N2 DE VAGAS 01

LOCAL DE

TRABALHO Maceio

AREA DE ATUACAO | Gestdo Estratégica

CARGO TRAINEE
SALARIO RS 4.230,12
/ ~ . . 7 . ~ e
REQUISITOS Escolaridade Formacdo universitaria completa (graduacdo) concluida,

no periodo de maio/2012 até maio/2022 em:
OBRIGATORIOS Administracdo, Ciéncias Econdmicas ou Estatistica com
énfase na andlise de dados, com diploma reconhecido
pelo Ministério da Educacao.

www.egaion.com.br gs
Q)

EGAION



http://www.sustentabilidade.sebrae.com.br/

14

PROCESSO SELETIVO TRAINEE SEBRAE/AL - 01/2022

REQUISITOS Experiéncia |v Pontuagdo para experiéncia profissional de, no minimo, 6

(seis) meses, atuando em:
ADICIONAIS

e Negdcios — 2 pontos
e Educagdao -2 pontos
e Tecnologia — 2 pontos

e Empreendedorismo — 2 pontos

e Trabalho voluntario e/ou comunitario — 2 pontos

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

v" Atuar em grupos nos projetos multifuncionais quando designado.

v Aplicar conhecimentos e habilidades inerentes a diferentes processos do SEBRAE.

v Planejar atividades de média complexidade, articulando recursos humanos, fisicos e financeiros,
para consecucdo de objetivos estratégicos, na Unidade onde estard lotado.

v Elaborar, estudos, relatdrios, pareceres, projetos, notas técnicas, termos de referéncia e outros,
com clareza e objetividade, segundo as normas técnicas estabelecidas e aos processos que atua.

v' Realizar apresentacdo de projetos em reunides, palestras e outras atividades de
compartilhamento de conhecimento, dentro ou fora da organizacdo, sobre assuntos restritos a
sua especialidade e aos projetos que participa.

v Ter disponibilidade para viajar.

v" Aplicar conhecimentos gerais de utilizacdo de recursos de edicdo de texto, elaboracdo de
planilhas eletronicas, gestdo de projetos e ferramentas de colaboracao online, ferramentas de
navegacao na internet, video conferéncia e outros aplicativos.

v Realizar acompanhamento de projetos do SEBRAE/AL, junto aos clientes, quer seja na capital
e/ou interior do Estado, mantendo interagdo através de canais remotos e presenciais.

v’ Participar da articula¢do e negociacdo parcerias organizacionais/empresariais, sob orientac3o.

v' Demais tarefas correlatas desde que compativeis com o cargo e sob orientacao.

v" Negociar prazos e recursos, no ambito da organizacdo e outras instituicdes para o
desenvolvimento de projetos de sua responsabilidade, sob orientacgao.

v" Analisar dados, documentos e informacdes pertinentes a sua drea de atuac3o, relacionando seus
impactos com as atividades sob sua responsabilidade, sob orientagao.

v Planejar, implementar, acompanhar e avaliar resultados de projetos técnicos sob orientacdo.

v" Analisar problemas, identificar e implementar solu¢des técnicas dentro de sua drea de atuac3o,
seguindo metodologias definidas, sob orientacao.

CONHECIMENTOS REQUERIDOS:

v’ Lingua Portuguesa - compreensdo e interpretacdo de textos. Redacdo e reescrita de frases.

Linguagem figurada. Sinbnimos e antonimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Nova
ortografia oficial. Acentuacao grafica. Pontuacdo. Classes de palavras: flexao de género, nimero
e grau. Conjugacao verbal e vozes verbais. Concordancia verbal e nominal. Emprego de pronomes

pessoais, possessivos, demonstrativos, indefinidos e relativos. Preposi¢des e conjungdes:
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emprego e sentido que imprimem as relacdes que estabelecem. Crase. Regéncia. Novo Acordo
Ortografico da lingua Portuguesa. Elaboracdo de parecer, nota técnica e relatérios.

v’ Atualidades - dominio de tdpicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como politica,
economia, ciéncia, educacdo, cultura e sociedade, tecnologia, inovacdo e empreendedorismo.
Transformagao Digital. Industria 4.0, Agricultura 4.0.

v’ Cenério das Micro e Pequenas Empresas no Brasil - no¢des basicas da Lei Complementar n2

123/2006 (Lei Geral da MPE) e suas altera¢des e da Legislacdo pertinente ao Empreendedor
Individual. Participagao das Micro e Pequenas Empresas na economia do Estado de AL. Cultura
Empreendedora e Perfil Empreendedor. Gestdao de Inovagdao nas MPE’s. Estratégias de acesso a
mercados para MPE’s. Gestdo de micro e pequenas empresas. Politicas Publicas para MPE’s: Lei
Geral. Politicas de Apoio a Micro e Pequenas Empresas.

v’ Responsabilidade Socioambiental e Sustentabilidade - www.sustentabilidade.sebrae.com.br

v' Nocdes De Gestdo De Projetos - conceitos basicos do gerenciamento de projetos. Metodologias

de gerenciamento de projetos. Grau de dependéncia das atividades/tarefas. Escopo do projeto.
Cronogramas e gestdo do tempo do projeto. Gestdo da qualidade do projeto. Gestdo dos custos
do projeto. Gestdo de riscos do projeto. Gestdo de aquisi¢cdes do projeto. Gestdo da execugdo do
projeto. Sistemas de informacdo. Metodologias de analise e solugdes de problemas. Métodos
ageis (Agile, Scrum, Canvas, Design Thinking)

v' Raciocinio Légico - conceitos basicos de raciocinio ldgico: proposicdes; valores logicos das

proposicoes; sentencas abertas; numero de linhas da tabela verdade; conectivos; proposicoes
simples; proposicoes compostas; tautologia; operacdao com conjuntos.

3. INSCRICOES

3.1. Em atendimento a Lei Geral de Protec¢ao de Dados — LGPD, as informagdes inseridas no
cadastro de inscricdo serao utilizadas, exclusivamente, para esta selecao e a divulgagao dos
resultados, assim como as convocacdes para realizacao das etapas do processo seletivo
ocorrerao no site da EGaion, somente, pelo numero de cadastro. Portanto, lembre-se disso

guando consultar as publicagdes.

3.2. Aiinscrigdo é realizada mediante preenchimento completo do cadastro eletrénico no site
da EGaion — www.egaion.com.br -> Sele¢bes -> Processo Seletivo Trainee Sebrae/AL -
01/2022 -> Ver detalhes -> Edital e Comunicados.

3.2.1. Para acessar o cadastro eletronico de inscricdo recomenda-se a utilizacdo dos
seguintes navegadores: Google Chrome, Internet Explorer (versdao superior a 8) ou Mozila
Firefox.
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3.3. E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea ou qualquer forma de inscri¢do
diversa do cadastro eletrénico pelo site da EGaion.

3.3.1. O Sebrae/AL e a EGaion ndo se responsabilizam por inscricio ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento
das linhas de comunicacdo, problemas com navegadores de internet, bem como outros

fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.4. A participacdo do candidato, com o preenchimento do cadastro eletrénico de inscricao
implicard no conhecimento e aceitagdao das normas do Processo Seletivo contidas neste
Comunicado, Anexos e em outras comunicacdes a serem divulgadas no site da EGaion —

www.egaion.com.br -> Sele¢Bes -> Processo Seletivo Trainee Sebrae/AL - 01/2022 -> Ver

detalhes -> Edital e Comunicados, sobre as quais ndo poderd alegar desconhecimento.

3.4.1. As informacdes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade
do candidato, dispondo a EGaion e/ou o Sebrae/AL do direito de excluir deste Processo
Seletivo aquele que ndo preencher o cadastro eletronico de forma completa e correta ou

gue prestar informacgdes inveridicas, ainda que constatadas posteriormente.

3.5. Para preencher o cadastro eletronico de inscricdo é imprescindivel o nimero de

Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

3.5.1. Se o candidato interromper o preenchimento do cadastro de inscricdo antes do
término, ao retornar devera digitar seu login e senha para recuperar as informacgdes ja

digitadas.

3.5.2. Uma vez finalizado o preenchimento do cadastro eletronico nenhuma informagao
podera ser alterada, excluida ou inserida e ndao serdo aceitos pedidos de ajustes,
cancelamento ou alegacao de desconhecimento. Portanto, certifique-se de todas as
informacgdes antes de inseri-las no sistema, em especial o cédigo da vaga, e lembre-se que

esse cadastro é utilizado para Etapa de Analise Curricular e Documental.
3.5.3. Havendo interesse, o candidato poderd imprimir seu cadastro eletrdénico.

3.5.4. Ap6s finalizagdao, o sistema enviara para o e-mail cadastrado, a confirmagdo da
inscricdo com o respectivo nimero. Esse nimero deve ser guardado, pois sera utilizado
para acompanhar as publica¢ées, tanto de convocacao quanto de resultados. Verifique a

caixa de lixo eletrénico ou spam, caso nao tenha recebido o e-mail.

3.6. A confirmacdo da inscrigcdo finalizada serd disponibilizada aos candidatos, conforme
Anexo | — Cronograma, no site da EGaion — www.egaion.com.br -> Sele¢des -> Processo
Seletivo Trainee Sebrae/AL - 01/2022 -> Ver detalhes -> Edital e Comunicados.
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3.7. A qualquer tempo, o Sebrae/AL poderd determinar a anulagdo da inscri¢do, das provas
e da contratacdo do candidato, desde que verificada qualquer falsidade nas informacoes,
declaragcbes e/ou quaisquer irregularidades na sele¢do ou nos documentos apresentados.

3.8. E assegurado a pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever neste processo seletivo,
desde que as atribuicGes da vaga pretendida sejam compativeis com a deficiéncia de que é
portador, conforme estabelecido no Decreto Federal n? 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo
Decreto Federal n2 5.296, de 02/12/2004.

4. ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

4.1. Esta selecdo serd composta das seguintes etapas, na ordem apresentada:

1a 23 34
; AVALIACAO DE ENTREVISTA
D VR LI CULER CONHECIMENTOS INDIVIDUAL POR
E DOCUMENTAL (PROVA OBJETIVA) COMPETENCIAS

ETAPA
ELIMINATORIA E
CLASSIFICATORIA

ETAPA ETAPA
ELIMINATORIAE ELIMINATORIAE

CLASSIFICATORIA CLASSIFICATORIA

4.2. O detalhamento e informagdes de cada Etapa da Sele¢dao encontram-se nos anexos
publicados no site da EGaion — www.egaion.com.br -> Sele¢Ges -> Processo Seletivo Trainee
Sebrae/AL - 01/2022 -> Ver detalhes -> Edital e Comunicados.

4.3. Ao candidato so sera permitida a realizacdo das avaliagdes nas respectivas datas e
horarios divulgados no Comunicado de convocacgao para realizacdo de cada etapa, que serd
publicado no site da EGaion — www.egaion.com.br -> Sele¢des -> Processo Seletivo Trainee
Sebrae/AL - 01/2022 -> Ver detalhes -> Edital e Comunicados, conforme Anexo | —

Cronograma.

4.4. A auséncia em qualquer uma das etapas, independentemente do motivo, caracterizard

desisténcia do candidato e resultara em sua elimina¢cdao automatica desta selegao.

4.5. Nao haverd segunda chamada ou repeticdao de avaliacao.
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4.6. As despesas relativas a participacdo do candidato neste Processo Seletivo correrdo por
conta do proprio candidato, ndo sendo o Sebrae/AL ou a EGaion responsaveis por qualquer
custo.

4.7. O Sebrae/AL e a EGaion ndo se responsabilizam pela impossibilidade de realizacdo das
etapas de selecdo por motivos de ordem técnica dos computadores, conexdo de internet,
navegadores, queda de energia, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia

de dados e possam comprometer a participacdo no processo seletivo.

5. RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO

5.1. Nota final no Processo Seletivo serda o somatorio da nota final na Andalise Curricular e

Documental, na Avaliacdo de Conhecimentos e na Entrevista Individual por Competéncias.

5.2. Em caso de empate, tera preferéncia o candidato que obtiver, na ordem apresentada:

a) Maior nota na entrevista individual por competéncias
b) Maior nota na prova objetiva
c) Maior nota na analise curricular e documental

5.3. Oresultado final do Processo Seletivo sera divulgado por ordem de inscricao, cédigo da

vaga e respectiva classificacdo, em data definida no Anexo | — Cronograma.

5.4. O candidato selecionado sera convocado pelo Sebrae/AL para admissdo, obedecendo

ao numero de vagas oferecidas para cada perfil, conforme item 2. deste Comunicado.

5.4.1. No caso de desisténcia do Trainee contratado para o 12 ciclo, até o 30° (trigésimo
dia, o Sebrae/Al podera, a sua discricionaridade, convocar o proximo candidato de acordo

com a ordem de classificacdo.

5.5. Considerando tratar-se de Programa de Formagdao para Trainees, os candidatos
remanescentes poderdao ficar em banco reserva pelo periodo de 1 ano, desde que haja
necessidade de a empresa realizar um novo ciclo de Trainees, sendo necessario na
oportunidade da convocagdo serem avaliados os critérios de tempo de formado exigidos
para o programa. O candidato que ja tiver com tempo de formado superior a 10 anos sera

eliminado do Programa e chamado o candidato seguinte classificado

www.egaion.com.br gs
Q)

EGAION




19

PROCESSO SELETIVO TRAINEE SEBRAE/AL - 01/2022

6. REQUISITOS PARA CONTRATACAO

6.1. Ter sido aprovado em todas as etapas do Processo Seletivo.

6.2. Apresentar toda a documentacéo solicitada pelo Sebrae/AL quando da sua convocacgédo
para admissdo, a saber:

01 Foto digital recente

Comprovante de Escolaridade;

Declaracdo de experiéncia profissional;

Curriculo atualizado;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

Cépia da Carteira de Identidade;

Cépia do CPF;

Copia do CPF do conjuge/companheiro para fins do Plano de Saude;
Cépia do CPF dos filhos para fins do Plano de Saude;

Titulo de Eleitor;

Comprovante da ultima votacdo ou documento de regularidade eleitoral;
PIS ou PASEP;

Certificado de Reservista (se aplicavel);

Comprovante de residéncia com CEP;

Certidao de casamento ou nascimento;

Certiddo de nascimento de filhos e/ou outros dependentes legais;

Carteira de vacinacdo de filhos menores de 7 anos;

AN N NN Y U U U N VD N N N N N N

Comprovante de escolaridade de filhos de até 7 anos e 11 meses (para Auxilio Creche
ou Auxilio Educacdo);

\

Comprovante de contribuigdo sindical (se houver);

\

Informacgdes bancarias (nimero da agéncia e conta corrente)

v' Coépia da ultima declaracdo de Imposto de Renda ou declaracdo de isencdo de
apresentac¢do da declaragdo de imposto de renda Pessoa Fisica.

6.3. O candidato que deixar de apresentar, por ocasidao da convoca¢ao, a documentacao
exigida para admissdo, no periodo determinado pelo Sebrae/AL, estara eliminado do

processo seletivo.

6.4. O exame médico admissional serd encaminhado para realiza¢do, pelo Sebrae/AL.
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6.5. Ndo serdo admitidos ex-empregados do Sistema SEBRAE demitidos por justa causa e/ou
desligados por ocasido de Programa de Desligamento Incentivado.

7. DISPOSICOES FINAIS

7.1. Edeinteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos
e Comunicados referentes a este Processo Seletivo no site da EGaion — www.egaion.com.br
-> Seleg¢des -> Processo Seletivo Trainee Sebrae/AL - 01/2022 -> Ver detalhes -> Edital e

Comunicados.

7.2. Nao serdo dadas, por telefone, informacbes a respeito de datas e hordrios de
realizacdo das provas ou quaisquer outras informacgdes. O candidato devera observar
rigorosamente os Comunicados a serem divulgados. Em caso de duvida, enviar mensagem

para “Fale Conosco” no site da EGaion — www.egaion.com.br

7.3. Nao serdo fornecidos atestados, declaracGes, certificados ou certiddes relativas a

habilitacdo, classificacdo ou nota de candidatos neste Processo Seletivo.

7.4. Em caso de alteracdo dos dados pessoais (home, endereco, telefone para contato)
constantes do cadastro de Inscricdo, o candidato devera comunicar imediatamente a EGaion

e solicitar a corregao.

7.5. Os itens deste Comunicado poderao sofrer eventuais altera¢Ges, atualizagdes ou
acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito,
circunstancia que serd mencionada em Comunicado ou aviso a ser publicado no site da
EGaion — www.egaion.com.br -> Sele¢Ges -> Processo Seletivo Trainee Sebrae/AL - 01/2022

-> Ver detalhes -> Edital e Comunicados.

7.6. Ainexatidao das declaragdes, as irregularidades de documentos ou de outra natureza,
ocorridas no decorrer do processo seletivo, mesmo que soé verificada posteriormente,
eliminard o candidato do processo seletivo, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes

da sua inscrigcao.

7.7. A EGaion, visando a operac¢do do processo seletivo, podera tratar e/ou compartilhar
os dados dos candidatos somente com as organiza¢Oes diretamente envolvidas nesta

selecdo.
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7.8. Havendo necessidade, qualquer etapa do processo seletivo podera ser gravada e/ou
filmada para comprovacdo das participacdes neste processo seletivo.

7.9. As ocorréncias ndo previstas neste Comunicado e Anexos ou os casos duvidosos serdo
resolvidas, em carater irrecorrivel, pela Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo do
Sebrae/AL e da EGaion.

Maceio, 01 de junho de 2022
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